
２０２３年３月３日 

イオンフィナンシャルサービス株式会社

ＡＦＳアカデミー開設について

イオンフィナンシャルサービス株式会社（代表取締役社長：藤田健二、以下、当社）

は、社内外に学びの機会を提供するため、２０２３年３月１日に、人材教育・育成機関と

して「AFSアカデミー」を開設いたしました。 

当社は、中期経営計画（2021年度～2025年度）の基本方針を「第二の創業：バリュー

チェーンの革新とネットワークの創造」と定め、グループの成長に向けた改革を進めてお

ります。急速なデジタル化への対応等の様々な経営課題がある中、働く個人にとっても社

会環境の変化により、考え方や働き方は多様化し、リスキリングを通じた知識の獲得が求

められています。当社は、「教育は最大の福祉」というイオンの考え方に基づき、学習機

会の提供等人材への投資を積極的に行っています。従業員の学びのニーズに応えるととも

に、中長期的に従業員を育成するため、「AFSアカデミー」を開設して様々な従業員向け

講座を提供することで、人的資本経営をさらに推進してまいります。

また、当社グループは、SDGs（持続可能な開発目標）等を踏まえ、持続可能な社会の実

現に向けた活動として、従来より高校生や大学生を対象とした金融リテラシー向上の取り

組みに注力してきました。今後さらに SDGsの推進によるサステナブルな社会実現に貢献

するため、外部団体向け講座としての拡大を目指し、グループ一体となって、より強力に

推進いたします。 

■AFSアカデミー講座概要

１．従業員向け講座

  本アカデミーでは、商品や事務に関する業務研修は行わず、以下の講座を受講者費用

無料で実施します。 

①選択型講座

多数の従業員が受講できるプラットフォームを構築し、グループ各社や従業員のニー

ズを満たす幅広いテーマを設定した選択型の講座を提供します。DXやイノベーション、

財務等の知識習得の講座に加えて、ダイバーシティや自己理解、心理的安全性の講座等

も開催します。原則として受講を希望する国内グループ各社のすべての従業員を対象

とします。

②指名型講座

各社が受講者を指名する指名型の講座（例：マネジメント基礎講座、公認内部監査人

(CIA)資格対策講座等）の提供により、マネジメント能力の向上や専門人材を育成し

ます。

③AFS電子図書館

従業員個人のニーズに合わせて、より幅広い知識を獲得できる電子図書館を開設しま

す。AFSアカデミーが取り揃えた約 250タイトルから利用者が選択して読書可能とな

ります。

２．外部団体向け講座 

従来より無料で実施している高校生や大学生を対象とした金融リテラシー講座につい

て、さらに、中学生や社会人等への対象拡大を目指します。 
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